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Ol. Mision de
Grupo Penarroya

Alcanzar niveles de liderazgo en el
sector turistico, nacional e inter-
nacional a traves de un modelo
Turistico responsable y sostenible
basado en criterios ambientales,
sociales y de gobernanza.




02. ;Por qué
criterios ESG?

Las siglas ESG, que responden eninglés, a las
palabras Environmental, Socialy Governance,
en la practica, hacen referencia a los facto-
res que convierten a una compania en soste-
nible a través de su compromiso social,
ambiental y de buen gobierno, sin descuidar
nunca los aspectos financieros. Los criterios
ESG se estan volviendo cada vez mas impor-
tantes a la hora de tomar decisiones de
inuersion. Se centran en el andlisis de varia-
bles que, en la mayoria de los casos, quedan
fuera del ambito del anadlisis puramente
financiero, pero que pueden ser determinan-
tes en el desempeno y por lo tanto en la valo-
racion de una inuversion, tanto a presente
como a futuro.

E Criterios ambientales:

S Criterios sociales:

(G Criterios de gobierno corporativo:




03. Estrategia Sostenible

El Plan Director de Sostenibilidad 2023-2025
de Grupo Penarroya contempla aquellos temas
materiales que integran el marco estratégico
sostenible de la organizacion. Este Plan se sus-
tenta en firmes compromisos y una hoja de

REDUCCION DE CONSUMOS/
IMPACTO AMBIENTAL

DESCARBONIZACION

ECONOMIA CIRCULAR EN
LOS PROCESOS

ruta con acciones concretas que subrayan
nuestro interés por reducir el impacto negativo
de nuestra actividad, y conseguir un impacto
positivo para la organizacion y nuestros princi-
pales grupos de interés.

G

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
‘ CULTURA ETICA Y SOSTENIBLE



lineas ESG

Ambiental

climatica-
mente. Descarbonizacioén y cir-
cularidad

Comprometidos

1. Reduccion del impacto medioam-
biental que genera nuestra actividad.

2. Automatizaciéon al 100% de los
procesos de gestion.

3. Alianzas estratégicas con provee-
dores euvaluados segun criterios
ambientales

4. Proyecto de calculo y compensa-
cion de la huella de carbono.

04. Principales

Social
Comprometidos con las personas

1. Personas
Empleo sostenible, inclusivo y diverso.

Empleo de calidad y fidelizacion de
talento interno.

Profesionalizacion de talento.

2. Cadena de valor
Contratacion con proveedores locales.

Proueedores con entornos de trabajo
sostenibles y seguros.

Crecimiento econémico conjunto y
estable a nivel local.

3. Accion social

Continuidad programa accién social
vinculado al proposito de Grupo
Penarroya.

Alianzas estratégicas con colectivos en
entornos sociales desfavorables.

Gobernanza RS

Comprometidos con una estructura de
gobierno ética y sostenible

1. Codigo de Conductay Compliance. Continuar
con la integracion y la concienciacion de las
buenas practicas y la conducta ética dentro de
la organizacién, asi como fomentar y controlar
la aplicacion del programa de cumplimiento.

2. Plan de Seguridad informatica. Con la
implantacion de politicas y medidas coordina-
das como un Plan periodico de test de intrusion
o hacking ético (interno y externo) y sistemas
informaticos de defensa mas amplios.

3. Financiaciéon sostenible. Obtener informa-
cion y hacer uso de las fuentes de financiacion
sostenibles disponibles en el mercado.

4. Reporting. Adelantarnos a futuros requeri-
mientos legales adoptando progresivamente
mejores estandares de medicion.



05. Objetivos estratégicos ESG

El cumplimiento de los objetivos se canaliza a través del AMBIENTAL

Plan Director de Sostenibilidad, que vertebra la sostenibi- . L
Comprometidos climaticamente.

lidad a lo largo de toda la cadena de valor de la compania. . = ; )
Descarbonizacion y circularidad

Reduccion de emisiones a través del ahorro en el consumo.

Monitorizacion

- Automatizacion
Economia Circular.

Desperdicio Alimentario.

Residuos.

Proueedores evaluados segun criterios
ambientales

Productos Comerciales Sostenibles.



MI—II I I I . l SOCIAL Comprometidos con las personas

Empleo de calidad y Fidelizacion del
Talento interno.

Empleo estable, inclusivo y diverso. .
P Y Proveedores euvaluados segun

criterios sociales

Profesionalizacion del talento.

Alianzas estratégicas



GOBERNANZA Comprometidos con una estructura de gobierno ética y sostenible

Formacion en Compliance Implantacion de nuevas formas de financia-
cion sostenible

Hacking Memorias de Sostenibilidad
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COMPROMISO GP

Apostamos por retener y fidelizar el talento, asi como
promover entornos no discriminatorios y diversos

06. Integracion de los ODS en la estrategia ESG

La Agenda 2030, sus objetivos y metas asociadas y los diez principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas se perfilan como la hoja de ruta donde se apoya nuestro plan:

ODS OBJETIVO

IGUALDAD
O GENERD
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TRABAN DECENTE
¥ CRECIMIERTD
ECOROMICO

Empleo estable inclusivo y diverso.

Fidelizacion y profesionalizacion del talento.

Integrar criterios sostenibles y éticos en nuestra cadena de
suministro y hacemos participes a nuestros colaboradores
de nuestros principios y valores. Trabajamos en la reduccion
del desperdicio alimentario y la economia circular.

Segregacion en origen y valorizacion de los residuos.
Plan de Preuencion de desperdicio alimentario.

Impulsar la minimizacion del impacto ambiental de nuestra
actividad a traués de un modelo de gestion hotelero eficien-
te y sostenible.
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Reduccionconsumosenergeéticos. Descarbonizacion.

Apostar por un modelo de gestion turistico basado en la
etica y la transparencia.

‘I PAL WUSTICIA
E INSTITUCIONES

Buen gobierno corporativo. Integrar la sostenibili-
dad en la estructura de gobierno.

Busqueda de aliados estratégicos.

1 .I DGRA

El dialogo con nuestros grupos de interés es esencial
L0 0

para establecer alianzas estratégicas y para alcan-
zar objetivos de forma conjunta.
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